SIDNEY GOMES Atuacio

ADVOCACIA EMPRESARIAL

—— Atuacgido

Disputas Empresariais
Complexas

Conflitos com varias partes, valores relevantes, prova técnica e
frentes simultaneas no Judiciario, na arbitragem e em drgdos
administrativos.

Advogado responsavel: Sidney dos Santos Gomes - OAB/SP 553.903

Uma disputa empresarial raramente é sé juridica. Ha contratos, ndmeros, relacionamentos
comerciais € a operacao da empresa em jogo, muitas vezes ao mesmo tempo, e uma decisao
errada no inicio pode custar caro no final.

Quem estd nessa situacao precisa entender rapidamente qual é o risco real, o que pode ser
negociado e qual caminho protege melhor o negécio: acordo, mediacdo, arbitragem ou processo

judicial.

Quando procurar O que esta em jogo

+ Um contrato de longo prazo se rompe e afeta 01  Coordenagao entre processos judiciais, arbitrais e
outros contratos da cadeia administrativos

+ Adisputa envolve sécios, a sociedade e terceiros ao 02 Competéncia e conexao entre demandas

mesmo tempo
03  Producgao e preservagao de prova técnica
¢ Ha processos em mais de um foro sobre os
mesmos fatos 04 Medidas de urgéncia e garantia do resultado

+ O valor discutido depende de pericia contabil, 05 Quantificagcdo de danos e lucros cessantes

econdmica ou de engenharia
06 Negociacgdo paralela ao litigio

Caminhos possiveis

Estratégicas Negociais Arbitrais Judiciais

Mapeamento das frentes, Negociagcao e mediagao Procedimentos arbitrais e Acdes, tutelas de urgéncia
dos riscos e da ordem de conduzidas em paraleloao medidas de apoio no e atuagao recursal
atuacgao litigio Judiciario coordenada
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Respostas diretas

Vale a pena tentar um acordo antes do processo?

Na maior parte dos casos, sim. Uma avaliagao técnica do
risco e dos valores envolvidos da base para negociar com
seguranga, e o acordo costuma preservar tempo, caixa e
relagdes comerciais. Quando o acordo nao é possivel, essa
mesma analise orienta a estratégia do processo.

Arbitragem ou Justica comum?

Depende do que foi pactuado. Se ha clausula arbitral valida,
a disputa vai para a arbitragem. Se nao ha, é possivel ajustar
um compromisso arbitral, quando for vantajoso, ou seguir
no Judiciario.
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Como estimar o que esta em jogo?

Cruzando o contrato, a prova documental e o impacto
financeiro: valores pagos e devidos, lucros cessantes, danos
e o custo do préprio litigio. Sem essa conta, a decisao de
litigar ou negociar fica no escuro.

O que fazer nos primeiros dias?

Preservar documentos e comunicacdes, evitar
manifestagdes por escrito que reconhegam fatos sem
analise e verificar os prazos contratuais e legais que ja estao
correndo.

Erros que mais comprometem o resultado

Litigar sem calcular o risco de
perder e o custo de ganhar

Ignorar a clausula arbitral e
propor agao no foro errado
decisdo

—— Consultoria juridica mensal

Enviar notificagdes e e-mails que
reconhecem fatos antes da
analise juridica

Recusar acordo sem estimar o
resultado provavel de uma

Deixar correr prazos contratuais
de reclamacgao ou rescisdo

Perder ou descartar documentos
que provam a prépria posicao

Este tema também pode ser acompanhado de forma

continua, com orientacao juridica no dia a dia da empresa e

Um advogado corporativo préximo do

seu negécio. leitura econémica e financeira nas decisées importantes.

Servicos envolvidos Atuacao relacionada

Contencioso & Disputas Empresariais Conflitos Societarios

Arbitragem Contratos Empresariais & Negociagdes

Contratos Empresariais & Negociacdes

Fale com a Sidney Gomes Advocacia

Conte em poucas linhas a situa¢ao da sua empresa. Antes de qualquer proposta,
avaliamos se o tema esta dentro da nossa atuacao e se nao ha conflito de interesses.

WhatsApp (11) 97768-8716
Telefone (11) 5081-3667

sidney.gomes@sgex.com.br

Rua Vergueiro, 2556, 3° andar

Vila Mariana, Sdo Paulo - SP
Fale pelo WhatsApp



https://wa.me/5511977688716
https://wa.me/5511977688716

